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                                                         Veilig sporten HVLD 

 

 

 

Inleiding 

 

Het doel van de Hengelsportvereniging Lelystad-Dronten (HVLD) is het 

gelegenheid geven tot en het bevorderen van de hengelsport. Deze doelstelling 

berust op het respectvol en verantwoordelijk omgaan met de natuur en met 

elkaar. Daarom geldt bij de HVLD de volgende gedragscode. 

Respect 

• Respecteer de natuur 

• Respecteer en accepteer afspraken die zijn vastgelegd bij Sportvisserij 

Nederland en zijn omschreven in de statuten en huishoudelijk reglement 

van de HVLD 

• Respecteer en accepteer elk individu 

• Respecteer en accepteer het als je wordt aangesproken op je gedrag door 

controleurs, BOA’s en Politie 

 

Verantwoordelijkheid 

• Voor de juiste materialen om op een veilige manier om te gaan met de 

gevangen vis en de natuur 

• Ruim je rommel op 

• Voor andermans spullen en kom niet aan andermans eigendom 

• Voor elkaar, er is niets wat je weerhoud om anderen aan te spreken op hun 

gedrag als ze zich misdragen of met opzet iets beschadigen 

• Voor je eigen gedrag: je weet echt wel wat mag en wat niet mag, dat is 

immers een kwestie van gezond verstand gebruiken 
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Gedragsregels voor begeleiders 

Naast algemene gedragsregels gelden binnen de HVLD afspraken voor begeleiders 

van activiteiten zoals (jeugd)wedstrijden of activiteiten of controles van 

hengelsporters 

•    Een begeleider van verenigingsactiviteiten realiseert een omgeving en een 

sfeer die veilig is voor alle deelnemers 

•    Een begeleider van verenigingsactiviteiten benadert de deelnemer met 
waardigheid en respect en richt zich alleen op de uitvoering van de 

verenigingsactiviteit en niet op het privéleven van de deelnemer 

•    Een begeleider van verenigingsactiviteiten onthoudt zich van elke vorm van 

(macht)misbruik of seksuele intimidatie van de deelnemer 
•    Een begeleider van verenigingsactiviteiten mag de deelnemer niet op een 

zodanige wijze aanraken dat de deelnemer en/of de begeleider deze 

aanraking als seksueel of erotisch van aard zal ervaren zoals doorgaans het 

geval zal zijn bij het doelbewust aanraken van geslachtsdelen, billen en 
borsten 

•    Een begeleider van verenigingsactiviteiten onthoudt zich van (verbale) 

seksueel getinte intimiteiten via welk communicatiemiddel dan ook 

•    Een begeleider zal tijdens de verenigingsactiviteiten gereserveerd en met 

respect omgaan met de deelnemer en met de ruimte waarin de sporter zich 
bevindt 

•    Een begeleider van verenigingsactiviteiten heeft de plicht -voor zover in zijn 

vermogen ligt-de deelnemer te beschermen tegen schade en 

(macht)misbruik als gevolg van seksuele intimidatie. Daar waar bekend of 
geregeld is wie de belangen van de (jeugdige) deelnemer behartigt, is de 

begeleider verplicht met deze personen of instanties samen te werken opdat 

zij hun werk goed uit kunnen oefenen 

•    Een begeleider van verenigingsactiviteiten zal de deelnemer geen 
(im)materiële vergoedingen geven met de kennelijke bedoeling 

tegenprestaties te vragen. De begeleider aanvaardt geen financiële beloning 

en/of geschenken van de deelnemer die in onevenredige verhouding tot de 

gebruikelijke dan wel afgesproken honorering staan 
•    Een begeleider van verenigingsactiviteiten ziet er actief op toe dat deze 

regels worden nageleefd door iedereen die bij de deelnemer is betrokken. 

Indien de begeleider gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met 

deze gedragsregels, zal hij de daartoe noodzakelijke actie(s) ondernemen. 

Hiervan zal hij/zij te allen tijde terstond melding maken bij het bestuur 
•    In die gevallen waarin de gedragsregels niet voorzien, ligt het binnen de 

verantwoordelijkheid van de begeleider om in de geest hiervan te handelen 

en ook hier wordt terstond melding gedaan bij het bestuur 
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Verklaring Omtrent Gedrag 
 

Heden ten dage is een Verklaring Omtrent Gedrag een verplichting voor elke 

vrijwilliger. Een VOG is geen garantie voor een veilig sportklimaat, maar werkt wel 

ondersteunend. Voor bestuursleden, begeleiders van jeugdactiviteiten en 
controleurs, is binnen de HVLD een verplichting. Deze VOG wordt elke 3 jaar 

opnieuw aangevraagd en overlegt aan het bestuur. De secretaris ziet hier op toe. 

 

 
Vertrouwenscontactpersoon 

 

De vertrouwenscontactpersoon is binnen de vereniging het eerste aanspreekpunt 

voor een ieder die opmerkingen en/of vragen heeft m.b.t. seksuele intimidatie of 

ander grensoverschrijdend gedrag(agressie, pesten, discriminatie e.d.) naast 
fraude, of over een concreet incident een gesprek wil met de vereniging. 

 

Sportvisserij Nederland heeft een vertrouwenscontactpersoon aangesteld die de 

klacht aanhoort en advies kan geven voor vervolgstappen. 
Meldpunt overschrijdend gedrag; 030-3030900 

 

 

Wanneer kan het bestuur van de HVLD een sanctie opleggen 
 

In principe kan voor elke gedraging waardoor een gebod of verbod van de 

vereniging wordt overtreden, het bestuur een sanctie opleggen. Dus als een lid in 

strijd handelt met een reglement, de statuten, de gedragscode of een besluit van 

een orgaan, begaat hij/zij een overtreding. Ook wanneer het lid in strijd handelt 
met de heersende gewoontes binnen de vereniging en ook als een lid zich niet 

naar redelijkheid en billijkheid gedraagt tegenover de vereniging. 

 

Een overtreding kan bestraft worden als er wordt voldaan aan het volgende 
criterium; 

 

Of, en de mate waarin, de veiligheid en/of belangen van de vereniging of van 

bepaalde leden wordt geschaad. 
In elk geval moet de overtreding zo ernstig zijn dat een correctie niet kan 

uitblijven. 

Het bestuur zal zich richten op het beoordelen van overschrijdend gedrag door 

leden tijdens het uitoefenen van de hengelsport of in daaraan gelieerde 
activiteiten met inbegrip van sociale media zoals: 

 

• Verbaal geweld (belediging, uitschelden 

• Discriminatie 

• Bedreiging 
• Fysiek geweld 

• Gebruiken of dealen van drugs 

• Ongeoorloofd gebruik van alcohol                                                          3 
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• Vernieling 

• (Seksuele) intimidatie 

• Diefstal 
• Veroorzaken van gevaarlijke situaties 

 

Strafmaat 

 
Wanneer het bestuur onderzoek heeft gedaan naar een incident en van mening is 

dat een correctie niet uit kan blijven hanteert zij een strafmaat die van licht naar 

zwaar is opgebouwd: 
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